
利益相反マネジメント・研究インテグリティに関する運営・管理体制 

鳴門教育大学長

利益相反マネジメントの対象者

役 員

職員
（パートタイム職員を含む。）

学外との共同研究，
受託研究等に
参画する学生

利益相反マネジメント委員会

利益相反マネジメント

⚫施策の企画立案及び実施

⚫調査及び審査

⚫ポリシーに関すること

⚫研究ｲﾝﾃｸﾞﾘﾃｨに関すること

⚫その他

活動内容

⚫学長が指名する副学長

⚫専攻長

⚫事務局長

⚫学外学識経験者

⚫その他学長が指名した者

（利益相反ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ等）

組織

研究者への調査・要請等

リスクが懸念される場合，報告

相談
相談・報告

情報共有

連 携

研修の実施

人事労務課

大学内関係事務部門

企画課

【担当】
業績評価

教員情報データベース

【情報の内容】
研究経歴等

【担当】
人事及び兼業

出張

【情報の内容】
職歴及び所属機関・役職等

出張の内容・目的

学生課（国際交流係）

【担当】
外国の機関・大学等との連携

【情報の内容】
覚書（MOU）

・書面の提示依頼・確認
・本学及び相手方の参加メンバーの提示依頼・確認
・その他，手続きに係る事前相談

相談窓口

【担当】

・利益相反・責務相反が適切に管理されないリスク

・技術流出・情報流出につながるリスク

・信頼の低下リスク等 に関する相談

調査等に係る事務手続き

効率的な研究遂行のための支援

【情報の内容】

本学の管理下にない個人的な利益

（一等親以内の親族含む）

所属機関・役職等

（兼業や，外国の人材登用プログラムへの参加，

雇用契約のない名誉教授含む。）

外部機関（海外を含む）から受けている各種の支援

研究支援課（研究協力係）

【その他の担当】

安全保障輸出管理，産学連携，
公正な研究活動


	スライド 1

