
2022.１.19［水］

16:00 - 17:30

Studio｜徳島大学コミュニケーション・ハブ

オンライン開催 [Zoomウェビナー]

平成30年度採択｜文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」（牽引型）

徳島大学男性育児・家事推進セミナー2021

（徳島大学本部3階）

無料・事前登録制（事前申込）

申込
締切

参加費

参加
対象

1/12［水］

四国ダイバーシティ推進委員会 連携9機関
四国女性研究者活躍推進ネットワーク会議 参画機関
全国ダイバーシティネットワーク組織 参画機関
教職員・学生・大学院生

男
女
が
と
も
に

仕
事
と

生
活
の
調
和
を
図
る
た
め
に

💖

16:55～17:05

16:30～16:55

17:05～17:25

16:05～16:30

徳島大学は、平成30年度に採択された文部科学省科学技術人材育成費補助事業 「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ
(牽引型)」 の事業の一環として、女性研究者が持てる力を十分に発揮できるダイバーシティ研究環境の実現に取り組んでおり、
男女がともに仕事と生活の調和を図るという意識を醸成することを目的に、男性育児・家事推進セミナーを開催します。

育児・介護休業法の改正について

和泉 光範（いずみ みつのり）氏

徳島労働局 雇用環境・均等室 雇用環境改善・均等推進指導官

子育てしやすい職場づくり

田中 勝也（たなか まさや）氏

徳島県農林水産部 鳥獣対策・ふるさと創造課 課長

男女の「仕事と育児の調和」を考える ～体験から～

鈴木 秀宣（すずき ひでのぶ）氏

徳島大学大学院社会産業理工学研究部 理工学域光応用系 助教

講演Ⅰ・講演Ⅱ

講演Ⅰ

講演Ⅱ

質疑応答

説明

■主 催：徳島大学AWAサポートセンター
E-mail:awa@tokushima-u.ac.jp TEL:088-633-7538 

■申込方法：下記URLまたはQRコードよりお申し込みください。（事前登録制）
https://forms.office.com/r/rZgnNkbeef

■参加方法：登録メールアドレスに、自動返信メールで「参加登録完了通知」が届きます。

「参加登録完了通知」に「視聴用Zoom情報」及び「WebアンケートURL」が記載されて
いますので、「視聴用Zoom情報」のURLよりログインいただき、ご視聴ください。
※注）「参加登録完了通知」が届かない場合は、登録メールアドレスをご確認の上、再度お申込みください。

申込QRコード



平成30年度採択｜文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」（牽引型）

徳島大学男性育児・家事推進セミナー2021

男女がともに
仕事と生活の調和を
図るために

閉会
17:25～17:30

16:00 - 17:30
オンライン開催
［Zoomウェビナー］
無料・事前登録制（事前申込）

１.19［水］

2022 

開会
16:00-16:05

育児・介護休業法の改正について
和泉 光範（いずみ みつのり）氏
徳島労働局雇用環境・均等室 雇用環境改善・均等推進指導官

子育てしやすい職場づくり
田中 勝也（たなか まさや）氏
徳島県農林水産部 鳥獣対策・ふるさと創造課 課長

男女の「仕事と育児の調和」を考える ～体験から～
鈴木 秀宣（すずき ひでのぶ）氏
徳島大学大学院社会産業理工学研究部 理工学域光応用系 助教

講演Ⅰ・講演Ⅱ

講演Ⅰ
16:05-16:30

講演Ⅱ
16:30-16:55

質疑応答
16:55～17:05

説明
17:05～17:25

要 旨：コロナ禍では臨時休校・休園が起こり、男性の育児・家事への参加の重要性は以前にも増して高まっています。
また、職場や地域の支援を受けることは、円滑な育児・家事の推進に必要不可欠となっています。
本講演では、子どもの成長に沿った育児・家事、コロナ禍前後の変化、リモートワークの活用、母親のキャリア形成に向けた支援等
について、1人の 男性研究者としての経験を述べます。

要 旨：男性の育児休暇、休業に関して、取得しやすい職場の雰囲気づくりや、多様な働き方を推進し、仕事と生活
の両立を実現する職場づくりについて、自分の経験を基にご紹介します。

ご略歴：1988年4月 徳島県庁入庁。その後、県内農林事務所等で主に森林土木行政を担当
2016年4月 農林水産部農林水産基盤整備局森林整備課 副課長
2018年4月 西部総合県民局農林水産部＜三好＞ 副部長
2020年4月 農林水産部スマート林業課 課長
2021年4月 農林水産部鳥獣対策・ふるさと創造課 課長。現在に至る。

Program

ご略歴：2004年 徳島大学工学部光応用工学科 卒。2009年 徳島大学大学院先端技術科学教育部博士後期課程 修了（博
士（工学））。2009年徳島大学研究連携推進機構知的財産本部 中核的研究機関研究員。2010年 徳島大学大学院
ソシオテクノサイエンス研究部（現、大学院社会産業理工学研究部）助教、現在に至る。
CT画像のコンピュータ診断支援システムの研究に従事。２児（６歳、９歳）の父。

要 旨：出産・育児・介護による労働者の離職を防ぎ、希望に応じて男女ともに仕事と育児・介護の両立を目的として
制定された 「育児・介護休業法」 が令和３年６月に改正され、令和４年４月より施行されます。
今回の法改正では、子の出生時期における柔軟な育児休業の枠組みの創設、育児休業を取得しやすい雇用環境整備及び
労働者に対する個別の周知・意向確認の措置の義務付け、有期雇用労働者の育児休業取得条件緩和及び育児休業給
付に関する所要の規定の整備等を定めました。これまで育児休業取得率が低かった男性等の育児休業の取得を進めることで
育児・家事にさらに理解ある職場風土の醸成やワークライフバランスの推進を目指します。

■主 催：徳島大学AWAサポートセンター
E-mail:awa@tokushima-u.ac.jp TEL:088-633-7538 

■申込方法：下記URLまたはQRコードよりお申し込みください。（事前登録制）
https://forms.office.com/r/rZgnNkbeef

■参加方法：登録メールアドレスに、自動返信メールで「参加登録完了通知」が届きます。

「参加登録完了通知」に「視聴用Zoom情報」及び「WebアンケートURL」が記載されて
いますので、「視聴用Zoom情報」のURLよりログインいただき、ご視聴ください。
＊注）「参加登録完了通知」が届かない場合は、登録メールアドレスをご確認の上、再度お申込みください。

申込QRコード

総合司会：徳島大学AWAサポートセンター ワークライフバランス支援部門 主任
大学院医歯薬学研究部 学校保健学分野 教授 奥田 紀久子


