
 

 

 

 

 

１ 日   時  令和３年１２月２２日（水）１６：

００～  

 

 

四国５国立大学及び連携機関職員，学生 

 12 月22 日 

 
 

 

16：00～17：00 

 

日時 2021 年 

対面及び 

 

ZOOM で開催します 

 

 

事前申込制 

申込方法は下記のとおり 

参加費 

申込方法 

メール申込 
宛先：diversity@naruto-u.ac.jp 
記入事項 
・所属 
・氏名（ふりがな） 
・希望参加形式（対面・ZOOM） 
 
※ZOOM 参加希望者には 
１２月２０日(月)までに 
ZOOM アドレスをご案内します 

12月１６日(木)締切 

（水） 

対 象 

四国５国立大学教職員・学生 

連携機関等職員 

プログラム 

(会場：鳴門教育大学総合学生支援棟３階Ｆ会議室) 

E-mail：diversity@naruto-u.ac.jp 

TELL：088-687-6036 

HP：https://www.naruto-u.ac.jp/information/diversity/ 

お問い合わせ 

男性の育児休業取得は女性に比べ非常に低

い状況です。本学も例外ではありません。 

本セミナーでは，育児休業を取得した男性

職員の体験談をとおして，男性の育児休業取

得や家事参加意識の向上を図り，男女共同参

画を推進することを目的としています。 

 

無料 

男性の育児休業がもっと身近に！！ 
令和３年度ダイバーシティ推進セミナー 

15：45 ～         受付         

16：00 ～ 16：10    開会行事             

16：10 ～ 17：00    対談セミナー 
 

       語り手  鳴門教育大学経営企画戦略課 

係長 三好 弘朗 

       聞き手  鳴門教育大学教授 

男女共同参画推進室副室長  

黒川衣代 
           

(1)男性育児休業取得に係る現状説明 

(2)育児休業取得経緯説明 

     (3)対談セミナー 

     (4)本学の育児休業取得環境整備状況 

17：00         閉会              

             

 

～令和４年４月から育児休業法が改正されます～ 


