
「仕事と育児・介護のための両立支援ガイドブック」誤植のお詫びと訂正のお知らせ 

 
 下記のとおり，誤りがございました。お詫びして訂正いたします。 
 

記 

・２ページ「妊娠・出産・育児に関する支援制度タイムテーブルの「育児参加 
休暇」の取得可能期間 
 
（誤）出産予定日の８週間前の日から出産の日後８週後まで 

（正）出産予定日の８週間前の日から出産の日後１歳まで 

 

・３ページ「育児参加休暇」の概要説明の２行目  

（誤）出産の日後８週間を経過する日までの期間 

（正）出産の日後１年を経過する日までの期間 

鳴門教育大学総務部総務課人事計画係 

 

 

 

 

 

 


