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国立大学法人鳴門教育大学特定年俸制適用教員給与規程

令和 ２ 年 ２ 月１２日

規程第 ３ 号

改正 令和 ４ 年１２月 １ 日規程第７０号

令和 ５ 年１２月 １ 日規程第３４号

（目的）

第１条 この規程は，国立大学法人鳴門教育大学職員就業規則（平成１６年規則第２３号。

以下「就業規則」という。）第３３条の規定に基づき，国立大学法人鳴門教育大学に勤

務する年俸制の適用を受ける教員（国立大学法人鳴門教育大学年俸制適用職員給与規程

（平成２１年規程第７７号。以下「年俸制適用職員給与規程」という。）の適用を受け

る者を除く。以下「特定年俸制適用教員」という。）の給与に関する事項を定めること

を目的とする。

（適用者）

第２条 特定年俸制適用教員は令和２年４月１日以降に採用された教授，准教授，講師又

は助教とする。

（給与の支払）

第３条 特定年俸制適用教員の給与は，その全額を通貨で，直接教員に支払うものとする。

ただし，法令又は規定に基づき教員の給与から控除すべき金額がある場合には，その教

員に支払うべき給与の金額から，その金額を控除して支払うものとする。

２ 教員が給与の全部又は一部につき自己の預金又は貯金への振込みを申し出た場合に

は，その方法によって支払うことができる。

（給与の種類）

第４条 特定年俸制適用教員の給与は，年俸及び諸手当とする。

２ 年俸は基本給及び業績給とする。

３ 諸手当は，第１４条に規定する諸手当とする。

（給与の支給日）

第５条 基本給（その１２分の１の額を「本給月額」という。），扶養手当，役職手当，

地域手当，広域異動手当，住居手当，単身赴任手当，本給の調整額，初任給調整手当，

及び安全衛生管理手当は，その月の月額の全額を毎月１７日に，特殊勤務手当，超過勤

務手当，休日給，宿日直手当及び管理職員特別勤務手当は，その月の分を翌月１７日に

支給する。ただし，支給日（この項において，毎月１７日を「支給日」という。）が日

曜日に当たるときは，支給日の前々日（その日が休日に当たるときは，支給日の翌日）

に，支給日が土曜日に当たるときは，支給日の前日に，支給日が月曜日で，かつ，休日

に当たるときは，支給日の翌日に支給する。

２ 業績給は，６月３０日及び１２月１０日に支給する。ただし，支給日（この項におい

て，６月３０日及び１２月１０日を「支給日」という。）が日曜日に当たるときは，支

給日の前々日に，支給日が土曜日に当たるときは，支給日の前日に支給する。

３ 通勤手当は，別に定める日に支給する。

（日割計算等）
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第６条 新たに特定年俸制適用教員となった者には，その日から本給月額を支給する。本

給月額に異動を生じた者には，その日から新たに定められた本給月額を支給する。

２ 特定年俸制適用教員が退職し，又は解雇された場合には，その日までの本給月額を支

給する。

３ 特定年俸制適用教員が死亡により退職した場合には，その月までの本給月額を支給す

る。

４ 第１項又は第２項の規定により本給月額を支給する場合であって，その月の初日から

支給するとき以外のとき，又はその月の末日まで支給するとき以外のときは，その給与

額は,その月の現日数から国立大学法人鳴門教育大学職員の勤務時間，休暇等に関する

規程（平成１６年規程第１８号。以下「勤務時間等規程」という。）第１２条及び第１

３条の規定に基づく週休日日数と同規程第１４条及び第１５条の規定に基づく休日の日

数を差し引いた日数を基礎として日割りによって計算する。

５ 前４項の規定は，本給の調整額，管理職手当，初任給調整手当，地域手当及び広域異

動手当の支給について準用する。

（給与の即時払）

第７条 特定年俸制適用教員が次の各号のいずれかに該当する場合に，本人又は権利者の

請求があったときは，第５条の規定にかかわらず，速やかに給与を支払うものとする。

ただし，給与を受ける権利に係争があるときには，この限りではない。

(1) 退職し，又は解雇されたとき。

(2) 本人が死亡したとき

（給与の非常時払）

第８条 特定年俸制適用教員が次の各号のいずれかに該当する場合で，かつ，本人から請

求があったときは，第５条の規定にかかわらず，当該請求があった日までの給与を速や

かに支払うものとする。

(1) 本人又はその収入によって生計を維持する者の結婚，出産若しくは葬儀の費用に充

てるとき。

(2) 本人又はその収入によって生計を維持する者の病気又は災害の費用に充てるとき。

(3) 本人又はその収入によって生計を維持する者の帰郷費用に充てるとき。

(4) その他学長が特に必要と認めたとき。

（勤務１時間あたりの給与額の算出）

第９条 第１４条に規定する諸手当のうち超過勤務手当及び休日給を支給する場合並びに

第１６条から第１８条までの規定を適用する場合の勤務１時間当たりの給与額の算出に

ついては，国立大学法人鳴門教育大学職員給与規程（平成１６年規程第１４号。以下「給

与規程」という。）第２１条の規定を準用する。

（端数計算）

第１０条 前条に規定する勤務１時間当たりの給与の額を算定する場合において，その額

に５０銭未満の端数を生じたときは，これを切り捨て，５０銭以上１円未満の端数を生

じたときは，これを１円に切り上げるものとする。

（端数の処理）

第１１条 この規程により計算した確定金額に１円未満の端数を生じたときは，これを切
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り捨てるものとする。

（基本給）

第１２条 基本給の計算期間は，４月１日から翌年３月３１日までとする。

２ 年度途中に新たに特定年俸制適用教員となった場合は，本給月額に年俸制適用日から

３月３１日までの月数を乗じた額を当該年度の基本給とする。

３ 基本給は，別表第１に定める級号給とする。

４ 新たに特定年俸制適用教員となる者の基本給は，学歴，業績，経歴等を勘案し決定す

る。

５ 前２項の規定にかかわらず，学長が特に必要と認める場合は，別表第１に定める級号

給以外の額に基本給を決定することができる。

６ 前３項の規定により決定した特定年俸制適用教員の基本給は，３年ごとに，第１号の

表に基づき当該教員の直近３年間の業績評価における評価結果を点数化し，第２号の表

に定める範囲内で，１月１日に号給を改定することができる。ただし，テニュアトラッ

ク制度適用期間中は基本給の改定を行わないこととし，テニュア審査を経て，任期の定

めのない教員としての身分を得た後に，前３項の規定により基本給を再決定する。

(1) 業績評価における評価区分と点数

評価区分 点数

SS 3

S 2

A 1

B 0

C -1

(2) 過去３年間の合計点数と改定する号給

改定する号俸

合計点数 ５５歳未満 ５５歳以上

８～９ ６以下 ２以下

６～７ ５以下 １以下

４～５ ４以下

０～３ ３ なし

－３～－１ なし

７ 特定年俸制適用教員が昇任した場合の基本給は，当該教員の職種のほか，その教員の

業績等を総合的に勘案し決定する。

８ 別表第１は，給与規程の改定状況のほか，大学の財務状況等を勘案し，これを改定す

ることがある。

（業績給）

第１３条 業績給は，次の各号を合計した額とする。

(1) 期末手当相当額

(2) 勤勉手当相当額
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２ 業績給の計算期間は，４月１日から翌年３月３１日までとする。

３ 前項の規定にかかわらず，年度途中に特定年俸制適用教員となった者の計算期間の始

期は，特定年俸制適用教員となった日とする。

４ 期末手当相当額の算出は給与規程第２９条の規定を，勤勉手当相当額の算出は給与規

程第３０条の規定を準用する。この場合において，期末手当相当額及び勤勉手当相当額

における「役職段階別加算額」は，職名に応じて別表第２に定める加算割合を乗じて得

た額とし，勤勉手当相当額における「勤務成績に応じて別に定める割合」は，当該教員

の直近の業績評価に基づき決定される成績区分に応じた別表第３に定める成績率とす

る。

５ 前項の規定にかかわらず，次に掲げる者に別表第３を適用する場合の成績区分は，採

用，昇任又は特定年俸制適用教員となった日以前の業績等を総合的に勘案して決定する

ものとする。

(1) 新たに特定年俸制適用教員として採用された者

(2) 特定年俸制適用教員としての在職期間中に昇任した者

(3) その他学長が定める者で特定年俸制適用教員となった者

（諸手当）

第１４条 諸手当は，扶養手当，役職手当，地域手当，広域異動手当，住居手当，通勤手

当，単身赴任手当，特殊勤務手当，超過勤務手当，休日給，宿日直手当，管理職員特別

勤務手当，本給の調整額，初任給調整手当，安全衛生管理手当とし，給与規程第１２条

から第２０条まで，第２２条から第２５条まで，及び第２８条の規定を準用する。

（休職者の給与）

第１５条 特定年俸制適用教員が，就業規則第１７条の規定により休職されたときの給与

は，給与規程第３１条の規定を準用する。

（育児休業等の給与）

第１６条 特定年俸制適用教員が，就業規則第４４条の規定により育児休業等をするとき

及び国立大学法人鳴門教育大学職員の育児休業等に関する規程（平成１６年規程第１９

号）第１４条の規定により育児短時間勤務をするときの給与は，給与規程第３２条の規

定を準用する。

（介護休業等の給与）

第１７条 特定年俸制適用教員が，就業規則第４５条の規定により介護休業等をするとき

の給与は，給与規程第３３条の規定を準用する。

（給与の減額）

第１８条 特定年俸制適用教員が勤務しないときは，給与規程第３４条の規定により給与

を減額して支給する。

（他の給与規程適用教員への移行）

第１９条 特定年俸制適用教員は，給与規程に定める教育職本給表（一）の適用を受ける

者及び年俸制適用職員給与規程の適用を受ける職員となることはできない。ただし，学

長が特に必要と認めた場合はこの限りでない。

（その他）

第２０条 この規程に定めるもののほか，特定年俸制適用教員の給与に関し必要な事項は，
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別に定める。

附 則

１ この規程は，令和２年４月１日から施行する。

２ 国立大学法人鳴門教育大学年俸制適用教員給与規程（平成３０年規程第１１号）は，

施行日をもって廃止する。

附 則

この規程は，令和４年１２月１日（以下「施行日」という。）から施行し，施行日にこ

の規程の適用を受ける者について，令和４年４月１日から適用する。

附 則

この規程は，令和５年１２月１日（以下「施行日」という。）から施行し，施行日にこ

の規程の適用を受ける者について，令和５年４月１日から適用する。



別表第1（第12条関係）　特定年俸制適用教員基本給 （令和5年4月1日）

級 2級 3級 4級 5級

職名 助教 講師 准教授 教授

号給 基本給 月額俸給 基本給 月額俸給 基本給 月額俸給 基本給 月額俸給

1 2,875,200 239,600 3,576,000 298,000 4,134,000 344,500 4,975,200 414,600

2 2,962,800 246,900 3,682,800 306,900 4,256,400 354,700 5,052,000 421,000

3 3,067,200 255,600 3,796,800 316,400 4,382,400 365,200 5,126,400 427,200

4 3,176,400 264,700 3,892,800 324,400 4,486,800 373,900 5,209,200 434,100

5 3,298,800 274,900 3,980,400 331,700 4,576,800 381,400 5,278,800 439,900

6 3,421,200 285,100 4,077,600 339,800 4,645,200 387,100 5,359,200 446,600

7 3,538,800 294,900 4,172,400 347,700 4,719,600 393,300 5,437,200 453,100

8 3,648,000 304,000 4,260,000 355,000 4,791,600 399,300 5,521,200 460,100

9 3,757,200 313,100 4,336,800 361,400 4,868,400 405,700 5,595,600 466,300

10 3,836,400 319,700 4,420,800 368,400 4,932,000 411,000 5,672,400 472,700

11 3,867,600 322,300 4,498,800 374,900 4,999,200 416,600 5,744,400 478,700

12 3,900,000 325,000 4,575,600 381,300 5,067,600 422,300 5,820,000 485,000

13 3,932,400 327,700 4,650,000 387,500 5,127,600 427,300 5,892,000 491,000

14 3,964,800 330,400 4,717,200 393,100 5,168,400 430,700 5,961,600 496,800

15 3,993,600 332,800 4,780,800 398,400 5,209,200 434,100 6,027,600 502,300

16 4,033,200 336,100 4,845,600 403,800 5,251,200 437,600 6,092,400 507,700

17 4,074,000 339,500 4,896,000 408,000 5,295,600 441,300 6,154,800 512,900

18 4,113,600 342,800 4,934,400 411,200 5,342,400 445,200 6,214,800 517,900

19 4,153,200 346,100 4,971,600 414,300 5,388,000 449,000 6,273,600 522,800

20 4,197,600 349,800 4,994,400 416,200 5,419,200 451,600 6,319,200 526,600

21 4,240,800 353,400 5,011,200 417,600 5,448,000 454,000 6,357,600 529,800

22 4,269,600 355,800 5,029,200 419,100 5,466,000 455,500 6,387,600 532,300

23 4,290,000 357,500 5,046,000 420,500 5,482,800 456,900 6,420,000 535,000

24 4,310,400 359,200 5,061,600 421,800 5,498,400 458,200 6,444,000 537,000

25 4,334,400 361,200 5,077,200 423,100 5,514,000 459,500 6,468,000 539,000

26 4,353,600 362,800 5,092,800 424,400 6,488,400 540,700

27 4,376,400 364,700 5,107,200 425,600 6,510,000 542,500

28 4,398,000 366,500 5,121,600 426,800

29 4,418,400 368,200 5,136,000 428,000

30 4,438,800 369,900

31 4,456,800 371,400

32 4,478,400 373,200

33 4,501,200 375,100



別表第２（第１３条関係）

職 名 加算割合

教授 100分の15（学長が指定する教員にあっては100分の20）

准教授 100分の10（学長が指定する教員にあっては100分の15）

講師 100分の10（学長が指定する教員にあっては100分の15）

助教 100分の5

（別に定める教員に限る。）

別表第３（第１３条関係）

成績区分 成績率

ＳＳ：卓越した水準にある Ｂに20～100％加算した率

Ｓ：優秀な水準にある Ｂに10～20％加算した率

Ａ：良好な水準にある 学長が定める率

Ｂ：概ね標準的な水準にある

Ｃ：上記の段階に達していない Ｂに10～40％減額した率


