
第１０回役員会議事要録

１ 日 時 令和４年１１月１８日（金） １５：０８ ～１５：２２

２ 場 所 本部棟３階 「特別会議室」

３ 出席者 ４人（佐古学長，大石理事，梅津理事，美馬理事）

４ 欠席者 なし

５ 陪席者 高橋事務局長，近藤監事，井関監事，前原企画調整役(兼)総務部長，

須藤教務部長，勢川総務課長，犬伏学術情報推進課長，その他職員

６ 審議事項

（１）役員の期末特別手当について

第５回経営協議会における審議結果を踏まえ，学長から，資料１に

基づき，国立大学法人鳴門教育大学役員の期末特別手当支給基準に

照らし，役員の業績等を勘案した増減率について説明があり，審議の

結果，原案のとおり承認した。

（２）定年延長への対応方針について

第５回経営協議会における審議結果を踏まえ，学長から，資料２に

基づき，国家公務員の定年が段階的に６５歳に引き上げられることに

伴い，本学での定年延長への対応方針について説明があり，審議の

結果，原案のとおり，原則国家公務員に準じる本制度を導入すること

について承認した。

ただし，他機関の動向等により大幅な見直しが必要となった場合は，

改めて各種会議で審議する旨併せてこれを承認した。

（３）人事院勧告への対応方針について

第５回経営協議会における審議結果を踏まえ，学長から，資料３に

基づき，これまで本学役職員の給与改定は，ほぼ人事院勧告に準拠し

てきたことから，今年度にあっても同様に対応していく旨説明があり，

審議の結果，原案のとおり承認した。



７ 報告事項

（１）令和４年度公的研究費の不正防止に関するeラーニング研修（コンプ

ライアンス教育）の実施報告について

大石理事から，資料４及び参考資料１に基づき，研究機関における

公的研究費の管理・監査のガイドラインに沿った不正防止対策の理解

の促進を目的としてたコンプライアンス教育として，科研費等説明会

及び公的研究費の不正防止に関するｅラーニング研修を実施した旨の

報告があった。


