
経営協議会の学外委員からの意見を大学運営に活用した主な取組事例 

 

 

第４回経営協議会（平成２４年１１月１９日開催） 

 

①就職状況の追跡調査について 

学外委員からの意見 大学の取組事例 

臨時教員として採用された卒業生につ

いて，大学全体としての追跡調査を実施す

べきである。 

教育委員会の協力の下，既卒者を含めた

本学出身者の徳島県教員就職状況（過去５

年間）を確認した。 

また，その結果を，本学ミッションの再

定義に係る基礎資料として生かした。 

 

 

②個人情報保護の徹底について 

学外委員からの意見 大学の取組事例 

個人情報保護法研修会は実施されてい

るが，受講率が低く，効果が出ているとは

言えない。 

本学が保有する個人情報の適切な管理

のためにも対応が必要である。 

教職員の受講機会を確保するため，個人

情報保護法研修会を複数回にわたり開催

し，約 88％の教職員が受講した（平成 23

年度受講率：13％）。 

また，受講できなかった教職員について

も，研修会資料を配付し，教職員個々の意

識の高揚を図るとともに，本学が保有する

個人情報の適切な管理の徹底に努めた。 

 

 

 

 

 


