
教師の主体的統合モデル（久我,2010） 

○学校教育の機能とは？ 
○自校のミッションとは？ 
○我々は，どこに向かって 
教育を進めていくべきか？ 
＝校長のビジョン 

C（評価）  

組織的教育意思形成を通した組織化による教育改善の展開 
～組織的省察に基づく教師の主体的統合モデル～ 

R（リサーチ） 

R1（データ整理）―R2（WS等）        
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P（計画） 
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 (重点目標)(具体的な取組） 

 
 

 

組織的意思決定 

重点目標 

の共有  
具体的取組 

の共有  

② 実践に向けた組織的省察 

（reflection toward action) 

D（実践）  

＜学び＞ 

主体的な学び 

のための協働  

＜生活＞ 

自律的な生活改善 

を促す協働  

 
 

 

 

 

総括的評価 

目標の 

達成状況 

取組の 

適切さ  

取組 

＜学び＞ 
（授業改善）  

A（改善）  

＜生活＞ 

自律的な生活改善 

のための取組の 

改善策  

＜学び＞ 

主体的な学びづくり 

の取組の改善策  

重点目標達成 

のための協働  
重点目標の 

達成状況 
重点目標の 

見直し，更新 

④ 実践に関する組織的省察 

(reflection on action） 

<生活＞ 

自律的な生活改善の 

ための取組の適切さ  

 
 
組織的意思形成 

課題の 

焦点化 

改善の方向性 

改善策の策定 

教
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＜生活＞ 
（生活改善）  
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重点 

目標 

ex) 

自主自律 

進路実績 

生徒アンケート 生活調査 

保護者アンケート 

＜学び＞ 

主体的な学びづくり 

のための取組の適切さ  

①改善の方向性の確認 

③ 実践における組織的省察 

(reflection in action) 

組織的協働 

 

 

 

日常的モニタリング 

よさの抽出 

問題への省察  

教師の組織化による教育改善プログラム 


