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第１１回役員会議事要録

１ 日 時 平成２２年 ６ 月２１日（月） １５：００～：１６：０５

２ 場 所 本部棟 ２階 「学長室」

３ 出席者 ４人（田中雄三学長，西園芳信理事，山下一夫理事，清水理事）

４ 議 題

(1) 監事監査結果報告における是正又は改善を要する事項について

企画総務課から，資料１「監事監査結果（H22.6.3）に基づく提言事項」に基

づき，各提言事項と第２期中期目標・中期計画等との関連及び所掌について説明

があり，審議の結果，本件への対応については企画戦略室を中心に検討し，平成

２２年度の年度計画を履行する中で提言事項の観点も含めて対応することとした。

(2) 就職支援体制の充実について

学長から，資料２「大学院就職支援アドバイザー候補者略歴」に基づき，６月

７日開催の第８回役員会で了承された「就職支援アドバイザー（教職経験者）」

の１名増員について，大学院就職支援アドバイザーとして向川 守 氏（現職：

脇町小学校校長）を候補者とし，平成２３年４月１日付けで任用する旨，説明が

あり，審議の結果，これを了承した。

(2) その他

1) 第１０回役員会議事要録について

学長から，前回役員会の「報告事項等 (2) その他」の「3) 平成２３年度教員

の定員管理計画について」における議事要録を以下のとおり修正する旨，説明が

あった。

(2) その他

3) 平成２３年度教員の定員管理計画について

学長から，６月９日開催の第３回総務委員会で継続審議となった教員の定員管理計画について，

７月１４日開催予定の次回総務委員会までに修正原案等を策定すること，平成２４年度以降につ

いては，運営費交付金の効率化１％削減，人件費削減（平成２３年度末まで予定）を念頭に置い

て検討する必要があることから，学長の下に検討専門部会を設置したい旨，提案があり，検討の

結果，検討専門部会の委員については，教員養成制度の見直し等の状況を勘案した上で，原案を

総務委員会へ諮ることとした。

また，実務家教員の業績評価基準については，総務委員会の下に「実務家教員業績評価検討部

会」（仮称）を設置し，原案を作成すること，実務家教員の任用・昇任等の基準に関しては，人

事委員会に原案の策定を依頼することとした。
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2) 附属学校園（特別支援学校を除く。）の教員における勤務時間管理の在り方に

関する実態調査について

学長から，特別支援学校を除く附属学校園の教員における勤務時間管理の在り

方に関する状況調査の実施にあたり，調査内容，公開方法等について検討したい

旨，提案があり，審議の結果，本件は継続審議とし，７月中の実施に向け，調査

内容等と合わせて教職調整額の継続についても検討することとした。


