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第１０回教育研究評議会議事要録

１ 日 時１ 日 時１ 日 時１ 日 時 平成２２年２月１０日（水） １３：１０ ～ １６：３０

２ 場 所２ 場 所２ 場 所２ 場 所 本部棟 ２階 「特別会議室」

３ 出席者３ 出席者３ 出席者３ 出席者 １６人

４ 欠席者４ 欠席者４ 欠席者４ 欠席者 佐古評議員

議題に先立ち，議題（１）に「教職大学院教員養成特別コースにおける出願条件の

変更について」を追加すること，これに関連して，国立大学法人鳴門教育大学教育研

究評議会規則第８条（評議員以外の出席）に基づき，小野瀬副専攻長に出席願う旨の

説明があった。

５ 議 題５ 議 題５ 議 題５ 議 題

(1)(1)(1)(1)教職大学院教員養成特別コースにおける出願条件の変更について教職大学院教員養成特別コースにおける出願条件の変更について教職大学院教員養成特別コースにおける出願条件の変更について教職大学院教員養成特別コースにおける出願条件の変更について

高橋学長及び小野瀬副専攻長から，資料１〔教員養成特別コースの出願資格の緩和

について〕に基づき，教員養成特別コースの出願条件の変更について説明があり，審

議の結果，原案どおり承認した。

(2)平成２２年度教員配置計画について(2)平成２２年度教員配置計画について(2)平成２２年度教員配置計画について(2)平成２２年度教員配置計画について

高橋学長（改革推進委員会委員長）から，資料２〔平成２２年度教員定員計画（案）〕

に基づき，平成２２年度教員配置計画（①学内教員の理事就任に伴う定員管理と後任

補充，②芝山助教の准教授昇任に伴う定員管理）について説明があり，審議の結果，

原案どおり承認した。

(3)教員人事について(3)教員人事について(3)教員人事について(3)教員人事について

①幼年発達支援コース児童福祉学担当助教の採用について①幼年発達支援コース児童福祉学担当助教の採用について①幼年発達支援コース児童福祉学担当助教の採用について①幼年発達支援コース児童福祉学担当助教の採用について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３〔教員選考候補者決定報告書〕に基づ

き選考経過等の説明があり，審議の結果，吉田耕平 氏（財団法人 児童養護施設た

ちばな学苑 児童指導員）を助教として平成２２年４月１日付けで採用（任期：平成

２３年３月３１日まで）することを承認した。

②臨床心理士養成コース臨床心理学担当准教授の教授昇任について②臨床心理士養成コース臨床心理学担当准教授の教授昇任について②臨床心理士養成コース臨床心理学担当准教授の教授昇任について②臨床心理士養成コース臨床心理学担当准教授の教授昇任について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－２〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，粟飯原良造 准教授の平成２２年４月

１日付け教授昇任を承認した。

③臨床心理士養成コース臨床心理学担当講師の採用について③臨床心理士養成コース臨床心理学担当講師の採用について③臨床心理士養成コース臨床心理学担当講師の採用について③臨床心理士養成コース臨床心理学担当講師の採用について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－３〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，小倉正義 氏（名古屋大学発達心理精

神科学教育研究センター 特任研究員）を講師として平成２２年４月１日付けで採用

（任期：平成２７年３月３１日まで）することを承認した。
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④社会系コース社会科教育学担当准教授の教授昇任について④社会系コース社会科教育学担当准教授の教授昇任について④社会系コース社会科教育学担当准教授の教授昇任について④社会系コース社会科教育学担当准教授の教授昇任について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－４〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，梅津正美 准教授の平成２２年４月１

日付け教授昇任を承認した。

⑤社会系コース社会科教育学担当講師の採用について⑤社会系コース社会科教育学担当講師の採用について⑤社会系コース社会科教育学担当講師の採用について⑤社会系コース社会科教育学担当講師の採用について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－５〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，井上奈穂 氏（広島県立向原高等学校

非常勤講師）を講師として平成２２年４月１日付けで採用（任期：平成２７年３月

３１日まで）することを承認した。

⑥生活・健康系コース（家庭）住居学担当准教授の教授昇任について⑥生活・健康系コース（家庭）住居学担当准教授の教授昇任について⑥生活・健康系コース（家庭）住居学担当准教授の教授昇任について⑥生活・健康系コース（家庭）住居学担当准教授の教授昇任について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－６〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，金 貞均 准教授の平成２２年４月１

日付け教授昇任を承認した。

⑦国際教育協力コースＩＣＴ教育担当講師の准教授昇任について⑦国際教育協力コースＩＣＴ教育担当講師の准教授昇任について⑦国際教育協力コースＩＣＴ教育担当講師の准教授昇任について⑦国際教育協力コースＩＣＴ教育担当講師の准教授昇任について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－７〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，松嵜昭雄 講師の平成２２年４月１日

付け准教授昇任（任期：平成２５年３月３１日）を承認した。

⑧学校臨床実践コース学校臨床心理学担当講師の准教授昇任について⑧学校臨床実践コース学校臨床心理学担当講師の准教授昇任について⑧学校臨床実践コース学校臨床心理学担当講師の准教授昇任について⑧学校臨床実践コース学校臨床心理学担当講師の准教授昇任について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－８〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，末内佳代 講師の平成２２年４月１日

付け准教授昇任を承認した。

⑨授業実践・カリキュラム開発コース学校教育実践担当准教授の採用について⑨授業実践・カリキュラム開発コース学校教育実践担当准教授の採用について⑨授業実践・カリキュラム開発コース学校教育実践担当准教授の採用について⑨授業実践・カリキュラム開発コース学校教育実践担当准教授の採用について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－９〔教員選考候補者決定報告書〕に

基づき選考経過等の説明があり，審議の結果，前田洋一 氏（福井県教育庁義務教育

課人事グループ主任）を准教授として平成２２年４月１日付けで採用（任期：平成

２７年３月３１日まで）することを承認した。

⑩教員養成特別コース教育実践学担当准教授の採用について⑩教員養成特別コース教育実践学担当准教授の採用について⑩教員養成特別コース教育実践学担当准教授の採用について⑩教員養成特別コース教育実践学担当准教授の採用について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３－10〔教育実践学担当教員の推薦につ

いて（回答）〕により，本件は徳島県教育委員会と本学の人事交流に関する協定によ

る交流教員である，豊成 哲 准教授の任期満了に伴う後任人事であったが，徳島県

教育委員会との協議の結果，後任の派遣ができない状況となったことに伴い，採用案

件を取り消すこと，及びこのことにより，豊成 准教授の交流期間を平成２３年３月

３１日まで延長することについて審議した結果，原案どおり承認した。

(4)教員選考の開始について(4)教員選考の開始について(4)教員選考の開始について(4)教員選考の開始について

①予防教育科学教育研究センター教授又は准教授２名の採用について①予防教育科学教育研究センター教授又は准教授２名の採用について①予防教育科学教育研究センター教授又は准教授２名の採用について①予防教育科学教育研究センター教授又は准教授２名の採用について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料４～４－２〔教員選考申出書〕に基づき，
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概算要求により，予防教育科学教育研究センターの人件費が予算措置されたことに伴

う，教員２名（教授，准教授，講師）の採用（学校心理学分野及び行動医学分野）に

ついて説明があり，審議の結果，採用予定日を平成２２年４月１日（任期：平成２７

年３月３１日）として選考の開始を承認した。

なお，採用する２名の教員は，概算要求経費によるものであるため，定員として管

理せず，「教員定員計画」の定数外として取り扱う旨の説明があった。

(5)経営協議会委員（学外）候補者について(5)経営協議会委員（学外）候補者について(5)経営協議会委員（学外）候補者について(5)経営協議会委員（学外）候補者について

高橋学長から，資料５〔経営協議会委員名簿〕に基づき，現経営協議会委員の任期

満了に伴う次期の学外委員候補者（６名）について説明があり，審議の結果，原案ど

おり承認した。

(6)その他(6)その他(6)その他(6)その他

特になし

６ 報告事項６ 報告事項６ 報告事項６ 報告事項

(1)(1)(1)(1)「教員の資質向上方策の抜本的な見直しに係る大学からの提案募集」への対応について「教員の資質向上方策の抜本的な見直しに係る大学からの提案募集」への対応について「教員の資質向上方策の抜本的な見直しに係る大学からの提案募集」への対応について「教員の資質向上方策の抜本的な見直しに係る大学からの提案募集」への対応について
高橋学長から，資料６〔教員の資質向上方策の抜本的な見直しに係る大学からの提

案募集について〕に基づき，文部科学省から通知のあった「教員の資質向上方策の抜

本的な見直しに係る大学からの提案募集」については，本学として具体的な制度改革

案をまとめ，提案することとした旨，報告があった。

なお，制度改革案を取りまとめるために検討組織を設置したこと及び作業手順等に

ついて，併せて報告があった。

(2)国立大学法人鳴門教育大学研究員の取扱いについて(2)国立大学法人鳴門教育大学研究員の取扱いについて(2)国立大学法人鳴門教育大学研究員の取扱いについて(2)国立大学法人鳴門教育大学研究員の取扱いについて

田中理事（人事委員会委員長）から，外部資金による研究者の雇用を推進するため，

資料７〔国立大学法人鳴門教育大学研究員の取扱いについて〕を学長裁定として制定

した旨，報告があった。

なお，これにより，２月１日付けで，生活・健康系コース（技術・工業・情報）米

延准教授の科研費により，山田和芳氏を研究員として採用した旨の報告があった。

(3)平成２１年度学位記授与式及び平成２２年度入学式の式次第について(3)平成２１年度学位記授与式及び平成２２年度入学式の式次第について(3)平成２１年度学位記授与式及び平成２２年度入学式の式次第について(3)平成２１年度学位記授与式及び平成２２年度入学式の式次第について
高橋学長から，資料８〔平成２１年度学位記授与式及び平成２２年度入学式の式次

第〕に基づき，平成２１年度学位記授与式及び平成２２年度入学式の式次第について

報告があった。

(4)その他(4)その他(4)その他(4)その他

①平成２２年度学内各種委員会委員の推薦について①平成２２年度学内各種委員会委員の推薦について①平成２２年度学内各種委員会委員の推薦について①平成２２年度学内各種委員会委員の推薦について
高橋学長から，資料９〔平成２２年度学内各種委員会委員の推薦について（依頼）〕

に基づき，平成２２年３月３１日をもって任期満了となる各種委員会委員等について，

後任者を各教育部等で選考のうえ，３月１９日（金）までに推薦願いたい旨，説明が

あった。
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(5) その他(5) その他(5) その他(5) その他

特になし

○ 次回の教育研究評議会は，３月１０日（水）の１３時１０分から開催予定である旨，報

告があった。


