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第６回教育研究評議会議事要録

１ 日 時 平成２０年１０月８日（水） １３：１０～１４：５０

２ 場 所 本部棟 ２階 「特別会議室」

３ 出席者 １６人（欠席者１人：佐古教授）

議題に先立ち，学長から，無藤監事の後任として１０月１日付けで就任した森田

洋司監事（大阪樟蔭女子大学 学長）の紹介が，清水理事から，１０月１日付けで

着任した山本芳孝会計課長の紹介があった。

次に，学長から，議題(1)，議題(2)及び報告事項(2)については，関連する内容で

あることから一括して審議・報告を行う旨の説明があった。

４ 議 題

(1)「教員配置に関する基本方針」の一部改正について

学長（改革推進委員会委員長）から，資料１〔教員配置に関する基本方針の改正部分

の対照表〕に基づき，「教員配置に関する基本方針」の一部改正について説明があり，

審議の結果，原案どおり承認した。

(2)平成２０年度教員の定員管理計画の変更について

学長（改革推進委員会委員長）から，資料２〔平成２０年度教員定員計画(案)〕に基

づき，自然系コース（理科）及び授業実践・カリキュラム開発コースの定員の変更につ

いて説明があり，審議の結果，原案どおり承認した。

(3)教員人事について

①社会系コース社会科教育学担当准教授又は講師の採用について

田中理事（人事委員会委員長）から，資料３〔教員選考候補者決定報告書〕に基づき，

選考経過等の説明があり，審議の結果，伊藤直之氏を准教授として平成２１年４月１日

付けで採用することを承認した。

(4)教員の割愛について

①人間形成コース教授の割愛について

学長から，基礎・臨床系教育部所属（人間形成コース） 三宮真智子 教授の割

愛について説明があり，審議の結果，平成２１年４月１日付けで大阪大学大学院人

間科学研究科教授への割愛を承認した。
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５ 報告事項

(1)人事委員会報告について

①言語系コース（英語）英語学担当講師の准教授昇任に係る選考委員会の設置について

田中理事（人事委員会委員長）から，前回の教育研究評議会で選考開始が承認された，

言語系コース（英語）英語学担当講師の准教授昇任に係る選考委員会について，次の

とおり委員を選出した旨の報告があった。

○委員会要項第2条第1号委員 伊東 治己 委員 ，大石 雅章 委員

○委員会要項第2条第2号委員 太田垣 正義 教授（主査）

○委員会要項第2条第3号委員 山崎 勝之 教授 ，松岡 隆 教授，

松岡 貴史 教授 ，梅野 圭史 教授

(2)教員の定員・ポストの暫定配置の解消について

学長から，平成１７年１２月１４日開催の第８回教育研究評議会において承認された

総合学習開発講座及び教育臨床講座の両講座への教員の定員・ポストの暫定配置が平成

２０年３月３１日をもって解消したことについて報告があった。

(3)第二期中期目標・中期計画について

学長（改革推進委員会委員長）から，資料４〔第二期中期目標・中期計画策定組織に

ついて〕に基づき，第二期中期目標・中期計画の策定に関し，将来構想検討会及びプロ

ジェクトチームを設置したこと並びに策定スケジュールについて報告があった。

なお，主な意見交換の内容は以下のとおり。（○：委員等，●：学長等）

○ プロジェクトチーム構成員について，「学長補佐」は「教育部代表者」を兼ねる

ことができるか。

● 学長補佐は特定の業務を担当することから，できれば重複は避けていただきた

い。また，重複があった場合には，学長指名により委員をお願いする場合がある。

○ 中期目標・中期計画等の策定に当たっては，大学独自の特色づくりと絡めて検

討してはどうか。また，ＧＰはの取組状況については評価ウェイトが高いので，

積極的な取り組みをされてはどうか。

● 「教育・研究チーム」には，入試課長も委員として参加すべきではないか。

● いただいたご意見に十分配慮し，第二期中期目標・中期計画を策定したい。
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(4)平成１９年度に係る業務の実績に関する評価結果について

学長（評価委員会委員長）から，資料５〔平成１９年度に係る業務の実績に関する評価

結果（原案）〕に基づき，今年６月に提出した「平成１９事業年度に係る業務の実績に関

する報告書」の評価結果（原案）について報告があった。

なお，評価結果（原案）について申立ては行っていないが，文章の表現や正確性を欠く

記述等について修正依頼を行っている旨の報告があった。

(5)教職大学院の自己点検・評価について

学長（評価委員会委員長）から，資料６〔教職大学院の自己点検・評価について〕に基

づき，教職大学院の自己点検・評価の作業・審議内容・スケジュール等について報告があ

った。

なお，本学の「教職大学院自己点検・評価実施要領（仮称）」の作成に当たっては，日

本教育大学協会から１０月中旬に公表予定の認証評価（試行）の実施要領等を参考とする

旨，併せて説明があった。

(6)優秀教員の選考結果について

学長（評価委員会委員長）から，平成２０年度の優秀教員表彰について，教育部門で

は人文・社会系教育部の梅津正美准教授を，研究部門では芸術・健康系教育部の西園芳

信教授をベストティーチャー賞として１０月１日に表彰した旨の報告があった。

また，併せて就業規則に基づく特別表彰として，高度学校教育実践専攻長の佐古秀一

教授を１０月１日に表彰した旨の報告があった。

(7)平成１９事業年度財務諸表の承認について

学長から，資料 7〔平成１９事業年度財務諸表の承認について〕に基づき，平成

１９事業年度財務諸表について，文部科学大臣から平成１９年９月１０日付けで承

認通知を受けた旨の報告があった。

(8)各種会議報告

①第５０回四国国立大学協議会

学長から，資料８〔第５０回四国国立大学協議会〕に基づき，平成２０年９月

１２日（金）に開催された協議会の概要について，報告があった。

なお，主な報告内容は以下のとおり。

・ 香川大学が代表を務めるe-learning事業のアウトラインについて

・ 文部科学省との第二期中期目標・中期計画策定に係る意見交換について
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②平成２０年度全国国立教育系大学学生関係理事／副学長・部課長連絡協議会

田中理事及び金澤教務部長から，資料９〔平成２０年度全国国立教育系大学学生関

係理事／副学長・部課長連絡協議会〕に基づき，平成２０年９月１８日（木）～

１９日（金）に開催された協議会の概要について，報告があった。

なお，主な報告内容は以下のとおり。

・ 教職実践演習の新設に係る各大学の状況について

検討中の大学が多い中，上越教育大学は試行中とのこと。本学はＷＧを設け，

昨日の教務委員会で中間報告を行った。

・ 各大学における初年時教育の状況について

・ 各大学の教員免許更新講習（試行）の状況と不合格者への対応について

③日本教育大学協会教職大学院連絡協議会

学長から，資料１０〔日本教育大学協会教職大学院連絡協議会〕に基づき，平成

２０年９月２２日（月）に開催された協議会の概要について，報告があった。

なお，主な報告内容は以下のとおり。

・ 大学の機能別分化の重視，教育機能の重視

・ 教員養成系大学での教育・研究の在り方

・ 教職大学院認証評価の実施について

・ 教職大学院協会（仮称）の設立について

④平成２０年度秋期中国・四国地区国立大学長会議

学長から，資料１１〔平成２０年度秋期中国・四国地区国立大学長会議〕に基づき，

平成２０年１０月２日（木）に開催された会議の概要について，報告があった。

なお，主な報告内容は以下のとおり。

・ 第二期運営費交付金の配分見直しについて

○ 次回の教育研究評議会は，１１月１２日（水）の１３時１０分から開催予定である旨，

報告があった。


